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माग II - खण्ड 4 
Part II — Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


मई दिल्ली , 5 सितम्बर, 1980 
सा० कानि0 373. — गाष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वायुसेना में पर्यवला , 
मुद्रणालय के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित निम्म बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम्म , भारतीय वायुसेना (पोसाक , मुद्रपालम ) भर्ती नियम, 1980 है । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वे होंगे जो इससे उपानब मनुसूची के स्तंभ से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पसप्ति, प्राम-सीमा पौर महताएं आदि:----उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित प्रम्प बातें होंगी जो . 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विसिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यमित से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति का अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुमेय है 
पौर ऐसा करने के लिए भम्प माघार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेख बम करके तथा सष लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी धर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बायत , 
भादेश वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
646 G . I./80 
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पद का नाम 


1 
पर्यवेक्षक मुद्रणालय 


पदों की वर्गीकरण 

वेतन चयन पर प्रथप सीधे भी किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्रम्प 

पर्हताएं 
2 

3 
एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 330- 10- 380- लागू नहीं होता 21 से 28 वर्ष के बीच ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 
टिप्पण : समूह ग , मराज - वरो०- 12- 500 

टिप्पण : मायु सीमा अब- ( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 
पब की पतित, मलिपिकवर्गीय २०रो०- 15- 560 १० 

धारित करने के लिए मुद्रण प्रायोगिकी में रिप्लोमा । 
संम्या में 

मिर्णायक तारीख, प्रत्येक ( 3) किसी मानक मुद्रणालय में 
कार्यभार 

मामले में , भारत में रहने तीन वर्ष का अनुभव । 
के माधार 

बाले सम्पथियों से ( उनसे टिप्पण : - अनुभव संबंधी मर्हता सक्षम 
पर परि 

भिन्न जो अन्डमान और प्राधिकारी के विषेकानुसार मनु 
वर्तन किया 

निकोबार द्वीप तपा लम मूचित जातियों अथवा अनु 
जा सकता 

द्वीप में रहते हैं ) मावेदन सूचित जनजातियों के प्रभ्य 
प्राप्त करने के लिए नियत पियों के मामले में उस वशा में 
की गई प्रतिम तारीख शिपिल की जा सकती है । जब 
होगी । 

कि चयन के किसी प्रक्रम पर 
ऐसे पों की बायत , जिन सक्षम प्राधिकारी की यह राय 
पर नियुक्ति रोजगार है कि इनके लिए आरक्षित 
कार्यालय के माध्यम से को रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
जाती है, प्रायु सीमा प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
अवधारित करने की समुदायों के मभ्यर्षी पर्याप्त 
निर्णायक तारीख , प्रत्येक संख्या में उपलब्ध नहीं हो 
मामले में , वह तारीख सकेंगे । 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


10 


13 


सी भर्ती किए जाने परिणीक्षा फी प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोम्नति , प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के धि यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो समिति है तो उस की संरचना परिस्थितियों में संप 
लिए पिहित मायु स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा भायोग से 
और शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भर्ती की आने नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

11 

12 
सामो होता दो वर्ष स्थानांतरण वारा जिसके न हो स्थानान्तरण - रक्षा सेवानों की पुष्टि के प्रयोजन के लिए लाग नहीं होता । 

सफने पर सीधी भर्ती कारा । । निम्नतर निरचनामों में सम - समूह ग विभागीय 

रूप , समतुल्य या उच्चतर प्रोन्नति समिति जिसमें 
श्रेणियों में कार्यरत ऐसे व्यक्ति निम्नलिखित होंगे - 
जिनके पास स्तंभ 7 में विहित ( 1 ) संयुक्त निदेशक 
पईताएं हैं । 

कार्मिक ( सिविलियन ) 
पायुसेना मुख्यालय - - 

अध्यक्ष 
( 2) संगठन के विशेषज्ञ 

निवेशालय का ऐसा 
प्रतिनिधिजो स्वाइम 
लीटर या समतुल्य । 
सहायक निदेशक 
कार्मिक (सिविमि 
यन ), वायुसेना 
मुख्यालय से नीचे 
की पंक्ति का न हो 
सबस्य 
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( 3 ) ma , 

कार्मिक (सिविलि 
45 ) , fakatuita 
प्रोन्नति समिति 
प्रमुभाग, वायुसेना 
मुग्यालय - - सदस्य 

उमा कान्त मिश्र, प्रवर सचिव 


post 


MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualifications.-- -No person , 
New Delhi, the 5th September, 1980 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

ving a spouse living , or 
S .R . O . 273. - In exercise of the powers conferred by the 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

contructed a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Supervisor Printing Press in the Indian shall be eligible for appointment to the said post : 
Air Force , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may that such marriago is permissible under the personal law 
be called the Indian Air Force (Supervisor Printing Press ) applicablo to such person and the other party to the marriago 
Recruitmcpt Rules, 1980 , 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette , 

5. Power to relax : - Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient go to do , 

it may , by order , and for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of posts , classification and scalo of pay The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and tho scalo of 

any class or category of persons. 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexçd hereto . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect the reser 

vations , relaxation of upper age limit and other concessions 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 

required to be provided for the Scheduled Castes , tho Scheduled 
tions The method of recruitment to the said post, age limit, 

Tribes and other special categories of persons in accordanco 
qualification and other matters connectod therewith shall be 

with tho orders issued by the Central Government from time 
as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica . 

selection recruits 

cations required for direct recruits 
post OT 
Non 
Selection 

post 
1 2 

3 
Supervisor One 

General Central Rs . 330 - 10 -380 Not applic - Between 21 and 28 (i) Matriculation or its equiva 
Printing Note : The Services Group EB - 12 -500 - EB - able 

years . 

lept. 
Press number of post C Non - go zetted 15 -560 

Note : The crucial (ii) Diploma in Printing Techno 
is subject to non -ministerlal 

date for determining logy from a recognised Insti 
variation dep 

the age limit will in tution , 
endent on work 

each case, be the clo . ( iii) Three years experience in a 
load 

sing date for receipt of standard printing press . 
applications from Note : The qualifications regarding 
candidates in India experience is relaxable at the 
other than those in the discretion of the Competent 
Union territories of Authority in the case of candi 
the Andaman & Nico - dates belonging to the Scheduled 
bars Islands and Lak - Castes and Scheduled Tribes, 
shadweep ) 

If atany stage of selection , the 
In respect of posts the Competent Authorty is of the 
appointments to which opinion that sufficient number 
are made through of candidates possessing the 
Employment Exchan . requisite experience are not 
ges, the crucial date likely to be availablo to all up 
for determining the the vacancies reserved for 
age limit will in each them . 
cage be the last date 
upto which the Emn 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names . 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment. In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali . probation whether by direct re - motion /transfor, gradesm otion Committee exists in which UPSC 
fications prescrib - if any cruitment or by pro - from which promotion / what is its composition is to be con sul 
cd for direct re motionfor by deputation , transfer to be made 

ed in making 
cruits will apply in transfer and percentage 

recruitmen . 
the case of Pro 

of the vacancies to be fil 
motces 

led by various methods . 
89 

11 12 

13 
Not applicable . Two years By transfer failing which Transfer : Persons working in Group C Departmental Not 

by direct recruitinent. similar, equivalent or higher promotion Committco for applicable . 

grades in the lower formations purpose of confirmation 
of Defence Services, and po - comprising of : 
ssessiog qualifications pres - (i) Joint Director 
cribed in column 7 

personnd Civiligos 
Air Headquarters. 

- Chairman 
( ii ) Repicsontative of spe 

olatist Directorate of 
Organisation not below 
the rank of Squas 
dron Lcader or equi 
valent/ Assistant Direct 
tor Personnel (Civilians ) 

Air Headquarters. - Member . 
(iii ) Assistant Director 

Personnel ( Civilians ) 
Departmental Promotion 
Committeel ( Section ) Air 
Headquartors . — Member , 

UMA KANT MISHRA , Under Secy. 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर , 1980 

New Delhi , the 8th September , 1980 

S . R . O . 274. - In exercise of the powers conferred by the 
का० नि० प्रा० 274.- ~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सशस्त्र बल मुख्यालय Makoy the following rules further to amend the Armed Forces 

Headquarters Stenographers Service Rules , 1970 _ namely : 
पाशुलिपिक सेवा नियम , 1970 का और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1 . (1 ) Theso rules may be called the Armed Forces Head 

quarters Stenographers Service ( Second Amendment) Rules , 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशु 1980 . 
लिपिक सेवा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

publication in tho Oncial Gazetto . 
2 . सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा भर्ती नियम , 1970 में - - 

2 . In the Armed Forces Headquarters Stenographers Ser 

vico Rules , 1970, 
( क ) नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक के स्थान पर 
निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, अर्थात् : 

( a ) in rulo 12 , for the first proviso to sub - rule (2 ) , tho 

following proviso shall be substituted namely 
" परन्तु सशस्त्र बल मुख्यालय माशुलिपिक सेवा ( द्वितीय संशोधन ) 
नियम , 1980 के रामपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीम वर्ष की 

" Provided that for a period of three years from the data of 

publication of the Armed Forces Headquarters Stenographors 
मषधि तक सेवा के एसे समूह " ख " अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 

Servico ( Second Amendment ) Rules , 1980 , in the official 
कम से कम तीन वर्ष तक अनुमोवित सेवा की है चयन सूची में Gazette , Gradę B Officers of the Service who had put in not 

less than three years of approved service in that Grade shall 
संम्मिलित किए जाने के पात्र होंगे " 

also be eligible for inclusion in tho Solect List" ; 
( 0 ) पांचों अनुसूची में , भाग क में पैरा 2 के परन्तुक के स्थान 

(b ) in the Fifth Schedule , in Part A for the proviso to 
पर निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा , प्रर्थात् : 

Paragraph 2 , the following proviso shall be substi 
" परम्तु संशस्त्र बल मुख्यालय आशुलिपिक सेवा ( वित्तीय संशोधन ) 

tuted , namely : 
नियम , 1980 के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से तीन वर्ष की 

" Provided that for a period of three years from the date 
प्रधि तक सेवा के ऐसे समूह " ख " अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में 

of publication of the Armed Forces Headquarters Steno 

Praphers Service ( Second Amendment ) Rules , 1980 , in the 
कम से कम तीन वर्ष तक अमुमोदिप्त सेवा की है चयन सूची में सम्मि official Gazette , Grade B officers of the Service who bad 
लित किए जाने के पात्र होंगे ; " 

put in not less than three years of approved service in that 

Grade shall also be eligible for inclusion in the Select List." 
[ फा० सं० ए० / 24580/सी० ए० प्रो०/पी 3] 
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